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У СКЛАДУ СА ПОЗИВОМ ЗА ДОСТАВЉАЊЕ ПОНУДА ЗА ПРУЖАЊЕ УСЛУГА СТРУЧНО-ТЕХНИЧКЕ ПОМОЋИ 
У СПРОВОЂЕЊУ „АНАЛИЗЕ УЧИНКА И КАПАЦИТЕТА ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНИХ САМОУПРАВА 
У ПРИМЕНИ ПРИНЦИПА ДОБРОГ УПРАВЉАЊА НА ЛОКАЛНОМ НИВОУ“ КОРИШЋЕЊЕМ „ИНДЕКСА ДОБРЕ УПРАВЕ“ 
У ОКВИРУ ПРОГРАМА“ ПАРТНЕРСТВО ЗА ДОБРУ ЛОКАЛНУ САМОУПРАВУ“ 
ПОДНОСИМО


АНЕКС 1
ПРОФЕСИОНАЛНИ КАПАЦИТЕТ


Бр. ________     датум ________________ 


1. Опис методологије (максимално 4 стране)
Опис методологије обухвата методологију за спровођење истраживања са израђеним Планом спровођења истраживања, структуром Анализе учинка и капацитета ЈЛС у области доброг управљања и предложеним датумима за теренске посете у 60 ЈЛС како би се осигурало извршење свих активности у задатим роковима. 







2. Списак чланова тима и њихових позиција

	
	Име експерта
	Позиција
	Кратак опис квалификација 
	Основ ангажовања

	1. 
	
	Вођа тима

	
	

	2. 
	
	Експерт за спровођење мерења капацитета ЈЛС за примену принципа доброг управљања
	
	

	3. 
	
	Експерт за спровођење мерења капацитета ЈЛС за примену принципа доброг управљања
	
	

	4. 
	
	Експерт за спровођење мерења капацитета ЈЛС за примену принципа доброг управљања
	
	

	5. 
	
	Експерт за спровођење мерења капацитета ЈЛС за примену принципа доброг управљања
	
	

	Додати нове редове уколико тим чини више од 5 експерата 
	
	




Водећи експерт за израду Анализе учинка и капацитета ЈЛС у области доброг управљања је ___________________________________ (наведите једног од експерата из табеле изнад).
  
Понуђач ће приложити потписане радне биографије чланова тима према обрасцу садржаном у Анексу 5.

Уколико ће понуђач за вршење предметне услуге ангажовати и  лица која нису код њега у радном односу, за исте, ће навести /доставити  основ ангажовања (нпр. Уговор о делу, Уговор о привременим и повременим пословима, допунском раду итд.) са радним биографијама лица, каo и њихове потписане Изјаве о ексклузивности и расположивости према обрасцу садржаном у Анексу 4


3. Релевантно искуство у раду са ЈЛС – листа референци за најмање 3 релевантна пројекта/активности спроведене у ЈЛС у претходних 5 година 

	
	Имеи контакт подаци  наручиоца услуге/
Назив пројекта
	Кратак опис посла  

	Период обављања посла
	Вредност посла

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	Додати нове редове у случају потребе
	
	



СКГО задржава право да затражи Потврду о обављеном послу или другу релевантну потврду која доказује завршетак посла пре избора Понуђача у оквиру овог јавног позива. 


4. Релевантно искуство, односно листа референци за израду методологија, спровођење истраживања и анализа и писање аналитичких извештаја, реализованих у претходних 5 година 

	
	Име и контакт подаци наручиоца услуге/
Назив пројекта
	Кратак опис посла/врста методологије, извештај, кључне активности, остварени резултати
	Период обављања посла
	Вредност посла

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	Додати нове редове у случају потребе
	
	



СКГО задржава право да затражи Потврду о обављеном послу или другу релевантну потврду која доказује завршетак посла пре избора Понуђача у оквиру овог јавног позива. 




Под пуном материјалном и кривичном одговорношћу изјављујем да су сви подаци наведени у овој пријави на Јавни позив, као и приложени докази потпуни, тачни и истинити. 
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___________________________________
	


М.П.
	Потпис Директорa/Пуномоћник

________________________________________

	
	
	




 
